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I. .ANTECEDENTES GENERALES

La Escuela Especial de Lenguaje “Millaray de Casas Viejas”, tiene
proyectado atender a una capacidad de 150 nifios con Diagndstico de
Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL) en sus categorias Mixto o
Expresivo.

Los alumnos son distribuidos en niveles Medio Mayor, Primer Nivel de
Transicion y Segundo Nivel de Transicion, de acuerdo a su edad al
ingreso (entre 3 afos y 5 afios 11 meses cumplidos al 31 de marzo del
afno en curso) cumpliendo con la normativa estipulada en el decreto 170
del Ministerio de Educacion que rige para Educacion Parvularia
Especial.

La procedencia de los alumnos corresponde a la comuna de Puente
Alto y sus alrededores, asistiendo en jornadas de mafana y tarde.

La Escuela Especial de Lenguaje “Millaray de Casas Viejas” tiene como
propdsito realizar procesos de deteccion precoz mediante una
Evaluacion Fonoaudioldgica, de Trastornos de lenguaje en la poblacién
infantil con rango etario sefalado anteriormente.

Una vez detectado, se matricula y incorpora al nifio y nifia con el fin de
potenciar sus habilidades tanto en competencias educativas como
comunicativas. Una vez realizado dicho Diagndstico se confeccionan
lineamientos Terapéuticos y planes Pedagogicos con el fin de potenciar
sus habilidades comunicativas y educativas en diversos contextos
sociales y con ello enriquecer sus capacidades de interaccion.

En dicho quehacer, la convivencia desarrollada al interior de nuestra
Escuela es preponderante en la orientacion de perspectivas
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pedagdgicas y linguisticas coherentes y consistentes con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) que respalda sus acciones.

MARCO TEORICO

Modelo Curricular (Fundamentacion)

El proyecto que plantea la escuela tendra como base curricular el
modelo humanista y socio — historico - cultural.

Su visién radica en el desarrollo de capacidades, destrezas y valores —
actitudes, ya que la escuela debe prepararlos para vivir como personas
y como ciudadanos.

Por esto se desarrollan las habilidades — destrezas y valores como
herramientas productoras de la cultura.

La propuesta curricular tendra las siguientes caracteristicas:

*Tendra una aplicacion flexible del curriculum base.

*Permitira la creatividad del profesor

*Permitira las adaptaciones curriculares

*Sera revisable en funcién del contexto.

*Tendra objetivos por capacidades — destrezas y por valores — actitudes.

*Estara centrado en los procesos.

*La evaluacién sera predominantemente cualitativa — formativa de los
Indicadores de logros establecidos.

*Facilitara el aprendizaje por descubrimiento y significativo.
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MISION

Nuestro Establecimiento Educativo tiene como mision habilitar y
rehabilitar al nifio que presenta un Trastorno Especifico del Lenguaje,
con el fin de insertarlo de manera 6ptima al mundo social y escolar. Para
lograr esta mision la labor de la Escuela debe centrarse en 4 grandes
acciones:

I Desarrollar al maximo y en forma integral sus reales capacidades
para lograr una superacion optima de su problematica de lenguaje en la
medida de sus potencialidades.

ii. Internalizar Competencias Linguisticas que le permitan una sana
convivencia social y un adecuado desarrollo escolar.

iii.  Preparar al nifio(a) para la vida escolar formal y familiar,
basandose en la internalizacion de valores y en la formacién de habitos,
asi como en la exploracion de intereses, aptitudes, habilidades, dando
un especial énfasis en lo curricular a las areas Cognitiva, Emocional y
Social, desarrollando al maximo sus habilidades comunicacionales e
inteligencias multiples.

iv.  Orientar a la familia del nifio(a) atendido, a fin de favorecer un
medio familiar adecuado que le brinde apoyo efectivo. La orientaciéon
sera en los siguientes aspectos:

o] Apoyar en la comprension de la problematica que el nifio presenta.

o] Internalizar en los padres y otros familiares, actitudes positivas de
apoyo y carifio sin sobreproteccion, de aceptacién y respeto por la
individualidad del nifio.

o] Disminuir la carga de angustia que presentan los padres entre la
realidad de tener un hijo con Trastorno de Lenguaje.
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VISION

Nuestro establecimiento se caracteriza como un espacio abierto a las
familias y la comunidad de Casas Viejas, donde los nifilos encuentran
una atencion de calidad e integral para la superacion del trastorno que
les afecta, con pleno respeto a su individualidad y etapa de desarrollo
en un ambiente de afecto y seguridad.

Las jornadas escolares son acordes a la carga horaria establecida en el
decreto Excento N° 170, con un edificio adecuado, amplio y confortable
con el mobiliario y recursos pedagdgicos adecuados.

El equipo multidisciplinario (Fonoaudidloga, Profesoras Diferenciales,
Técnicos en Parvulos) contara con todos los profesionales que se
requieren para la atencion de los alumnos con el horario y la disposicion
suficiente considerando las necesidades de cada alumno.

El perfeccionamiento pedagogico sera constante, de acuerdo a los
intereses personales y necesidades de la Escuela, esto permitira
realizar innovaciones pedagdgicas para mejorar la atencion de nuestros
alumnos, jornadas de reflexidn y autoperfeccionamiento.

Los padres y apoderados estaran integrados al tratamiento
Fonoaudiologico y Pedagdgico de los alumnos (as), colaborando
permanentemente en sus aprendizajes, usando actividades en
cuaderno de fonoaudiologia y también en las otras actividades que se
realicen tanto a nivel de aula como de escuela.

El curriculum de la escuela sera abierto — flexible, disefiado en base a
las nuevas Bases Curriculares de la Educaciéon Parvularia de Chile, en
forma de indicadores de logros, siendo los valores universales
abordados de forma implicita y transversal.
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Los métodos, contenidos, actividades y aprendizajes significativos
seran un medio para conseguir los objetivos adaptados a los conceptos
previos de los alumnos.

La evaluacion sera cualitativa centrada mas en los procesos que en los

contenidos, siendo sus ejes regidos por indicadores de logros que
orientan el respeto a las necesidades educativas individuales y sus
estadios de desarrollo.

Los profesores seran eminentemente reflexivos, técnicos, autocriticos,
promotores y mediadores de los aprendizajes. La Escuela orientara a
las familias de nuestros alumnos para recibir apoyo de las
organizaciones comunitarias para que pueda resolver problemas
urgentes de atencion médica, de vivienda, de relaciones intrafamiliares,
de deprivaciones sociocultural, etc.

La comunidad se coordinara con estos organismos, y nuestros
apoderados y alumnos tendran acceso a la atencién pertinente.
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SELLO

El juego como eje principal del aprendizaje en parvulos

- Nuestro sello para realizar nuestra labor educativa se orienta a
realizar las experiencias de aprendizaje a través del juego,
conocer el mundo a través de él. Que logren los nifios y nifias
desarrollar competencias y habilidades para su desarrollo en los
distintos ambitos y con énfasis en el lenguaje y la interaccidn
social.
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3. PERFIL DEL ALUMNO QUE SE VA A FORMAR

La Escuela Especial de Lenguaje “Millaray de Casas Viejas” se
propone formar, habilitar e integrar a la sociedad un ciudadano con
las siguientes caracteristicas:

* Que sea capaz de desempeiarse en el medio escolar y
familiar, teniendo las competencias cognitivas, sociales y
comunicativas del Lenguaje oral desarrolladas al maximo
de acuerdo a sus posibilidades.

« Con sus capacidades desarrolladas al maximo y en forma
integral.

 En la medida de lo posible, capacitado para adaptarse al
cambio por medio del aprendizaje permanente, siendo
capaz de buscar informacion, resolver problemas y utilizar
la informatica a nivel de usuario.

« Con valores de sana convivencia social firmemente
internalizadas como son honradez, responsabilidad,
trabajo, respeto, cooperacion y solidaridad.
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MARCO SITUACIONAL

Ubicacion de la Escuela en un sector de facil acceso para los
alumnos de un radio limitado de distancia.

Coordinacion con el Consultorio Vista Hermosa.

Cercania de Centros de Recreacibn como, Plazas y
multicanchas del sector.

En cuanto a infraestructura e implementacion hay un
marcado progreso y mejoramiento en general del edificio y
también en mobiliario, calefaccién, estado de bafos, cocina,
material didactico, etc.

Cuenta con Directivo — Docente que mantienen un clima
organizacional productivo, con constante preocupacion y
busqueda de medios para apoyar la labor docente.

La coordinadora de convivencia escolar se caracteriza por
realizar una buena gestidn en orientacion tanto pedagogica
como administrativa entrega autonomia y flexibilidad, lo que
permite desarrollar la iniciativa y creatividad en la labor
docente.

Docentes con experiencia, comprometidas con su labor, con
gran espiritu de superacion y de perfeccionamiento, y abierto
a los cambios que la Reforma Educacional solicita.

Codocentes y auxiliares con una buena disposicién de apoyo
a la labor educativa, un gran compromiso con la labor
docente, colaboracion y participacion.
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. MARCO CURRICULAR

1. MODELO CURRICULAR (Fundamentacion)

El proyecto que plantea la escuela tendra como base curricular el
modelo humanista y socio — historico - cultural.

Su vision radica en el desarrollo de capacidades, destrezas y
valores — actitudes, ya que la escuela debe prepararlos para vivir
como personas y como ciudadanos. Por esto se desarrollan las
habilidades — destrezas y valores como herramientas productoras
de la cultura.

La propuesta curricular tendra las siguientes caracteristicas:

» Tendra una aplicacién flexible del curriculum base.

» Permitira la creatividad del profesor

» Permitira las adaptaciones curriculares

« Sera revisable en funcion del contexto.

« Tendra objetivos por capacidades — destrezas y por valores
— actitudes.

» Estara centrado en los procesos.

« La evaluacion sera predominantemente cualitativa -
formativa de los indicadores de logros establecidos.

» Facilitara el aprendizaje por descubrimiento y significativo.

2. CARACTERISTICAS DEL CURRICULUM HUMANISTA Y
SOCIOHISTORICO-CULTURAL

a. ABIERTO: Para incorporar nuevos aprendizajes que se
consideren pertinentes para enfrentar realidades y/o necesidades
emergentes, propiciando la creatividad del profesor.

b. FLEXIBLE: Ante las distintas realidades de nuestros alumnos, en
cuanto a sus capacidades, trastornos concomitantes a su déficit y
al medio ambiente del que provienen.
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c. INTEGRAL: Recogiendo todos los aspectos de una educacion
integradora buscando un equilibrio entre el aprendizaje de
contenido y el desarrollo de la personalidad, desarrollando todas
las capacidades al maximo, el logro de la superacion de su
trastorno y su integracién a la sociedad.

. SIGNIFICATIVO Y MOTIVANTE: Da importancia a las
experiencias previas del alumno. Que los alumnos encuentren
sentido a lo que aprenden, o sea, que este conocimiento esté
relacionado directamente con la vida cotidiana que involucre lo
cognitivo, linguistico, social y afectivo.

El sentido de la motivacién es que este curriculum sera tendiente
al logro y al éxito, (destacar y premiar logros mas que castigar por
los fracasos). Que satisfaga y desarrolle la curiosidad propia de
los nifos. También debe satisfacer el impulso afiliativo de los
nifos favoreciendo el aprendizaje cooperativo entre iguales.

Como se ve entonces, el objetivo o fin ultimo es el desarrollo de
capacidades — habilidades - destrezas y valores — actitudes, que
seran las que le permitiran adaptarse al Medio Social y Escolar y
seran una adquisicion que les sera util permanentemente.
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ORIENTACIONES VALORICAS

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia se enmarcan
en principios y valores que inspiran la Constitucion Politica, la ley
Organica Constitucional de Ensefianza y el ordenamiento juridico
de la Nacion, asi como en la concepcion antropologica y ética que
orienta la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la
Convencidn sobre los Derechos del Nifo.

Los principios aludidos tienen por base la conviccion fundamental
de que los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y que la perfectibilidad inherente a la naturaleza humana
se despliega en procesos de autoafirmacion personal y de
busqueda permanente de trascendencia, los que otorgan sentido
a la experiencia personal y colectiva.

A la libertad que hace de cada individuo persona y sujeto de
derechos y deberes, le es intrinseca la capacidad de razonar,
discernir y valorar, fundamentos a su vez de la conducta moral y
responsable.

4. METODOLOGIA

La metodologia mas adecuada para trabajar con la realidad de
nuestros alumnos es el aprendizaje significativo — constructivo
que se da cuando las tareas estan relacionadas de manera
congruente.

El aprendizaje significativo surge cuando el alumno como
constructor de su conocimiento relaciona los conceptos a
aprender y les da un sentido, a partir de los conceptos que ya
posee previamente, es decir, construye nuevos conocimientos a
partir de los conocimientos adquiridos anteriormente. Adquiere
este nuevo conocimiento por lo desea, porque esta interesado en
ello.
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Mediante la realizacion de aprendizajes significativos, el alumno
construye, modifica, diversifica y coordina sus esquemas
estableciendo redes de significados que enriquecen su
conocimiento del mundo fisico y social y potencian su
descubrimiento personal.

Aprendizaje  significativo, memorizacion comprensiva 'y
funcionalidad de lo aprendido son tres aspectos esenciales de
esta manera de entender el aprendizaje en general y el
aprendizaje escolar en particular.
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PRINCIPIOS GENERALES DE ESTE APRENDIZAJE

a. El aprendizaje es un proceso constructivo interno. Su aprendizaje
depende del nivel de desarrollo en que se encuentra el nifo.

b. El aprendizaje es un proceso de reorganizacion cognitiva. Supone
que los conocimientos nuevos asimilados han producido un
cambio o un nuevo acomodo de los conocimientos que se tenian
previamente.

e. Los conflictos cognitivos son importantes, este conflicto es entre
lo que el nifio cree que es y lo que la realidad o el profesor le dice
que es la verdad. Esto estimula la curiosidad y el deseo de
aprender.

f. La interaccion social favorece este aprendizaje por las
contradicciones entre las experiencias propias y las ajenas, esto
lleva al niflo a nuevas reorganizaciones mentales del
conocimiento.

g. La experiencia fisica es importante a nivel concreto porque implica
una toma de conciencia de la realidad que facilita la solucion de
problemas e impulsa el aprendizaje.

Es importante tomar en cuenta los niveles de desarrollo del
pensamiento (Piaget) en que se encuentra el nifio. Ya que las
estrategias se deberan adaptar al nivel de desarrollo del nifio para
asi posibilitar el aprendizaje constructivo — significativo.

Incorporar la experiencia fisica y sensorial al mundo del aula es una
tarea prioritaria para el profesor constructivista.
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Los datos aportados por la realidad han de ser configurados de
nuevo en el aula (adquieren una nueva figura mental). De este modo
el analisis de la realidad resulta motivante para el alumno que por
definicibn es curioso de la realidad proxima. El modelo de
aprendizaje subyacente es el inductivo, la metodologia didactica es
activa e investigadora y el modelo por descubrimiento dirigido y mas
adelante autbnomo, segun la edad de los alumnos.

El aprendizaje a través de la experiencia fisica también tiene un
sentido afectivo y actitudinal.

Recordemos que una actitud hacia algo tiene tres componentes:
Cognitivos — Emociones — comportamentales.

Cognitiva: conocimiento que tengo de algo que me interesa.
Emociones: si este algo nos gusta, me cae bien o mal.
Comportamental: como reacciono frente a ese algo.

El aprendizaje constructivo también tiene una dimensién socializadora
importante.

La interaccion entre compaferos proporciona una situacion ideal para
que el proceso de aprendizaje se desarrolle oportunamente. El clima de
trabajo en el aula facilita no sélo que el alumno consiga la adquisicion
de conocimientos, sino que facilita el desarrollo del lenguaje y la
socializacion. La interaccidn social entre iguales contribuye de manera
decisiva a la socializaciéon de los valores, de las actitudes, de las
competencias y de las formas de percibir el mundo de cada grupo social.

Lo fundamental en la metodologia para entregar conceptos y/o
contenidos es lo siguiente:

« El conocimiento previo es un factor decisivo en la adquisicion de
nuevos aprendizaje.
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» El contenido debe ordenarse de manera que los mas generales y
mas conocidos, se presenten en primer lugar, para luego avanzar
de forma progresiva a conceptos mas especificos y siempre
mostrando las relaciones que existen entre los generales y los
especificos.

+ La seleccion y organizacion de los objetivos sectoriales y valoricos
se seleccionan a partir del estudio de la mision, de los objetivos
planteados en el Proyecto Curricular y en las evaluaciones ya
sean diagnosticas, formativas, ademas de las capacidades y
destrezas propias del ambito de aprendizaje. Los valores vy
actitudes son comunes a todas las edades y a todos los nucleos
de aprendizaje.

» Enlaredaccién se explicitara el sentido de la capacidad o del valor
aplicado en cada nucleo del aprendizaje.

« Atendiendo a las caracteristicas de ser significativo y funcional,
los contenidos se ordenan de lo mas simple a lo mas complejo, de
lo mas cercano a lo mas distante, de lo concreto a lo abstracto, se
dividen en Unidades de Aprendizaje con sus respectivos
Aprendizajes Esperados por Ciclos y Orientaciones Valdricas
pertinentes, esto permite atender a la individualidad.

1. EVALUACION:

REGULACIONES SOBRE LA PROMOCION Y EVALUACION

La Escuela Especial de Lenguaje Millaray de CasasViejas, se
rige por el Decreto Supremo N° 170/2009, y el Decreto Exento
N° 1300 de 2002 "Planes y Programas de Estudios para
alumnos con Trastornos Especificos de Lenguaje, de caracter
transitorio”, los cuales estipulan que se atenderan menores
cuyas edades oscilan entre los tres afos y cinco afos once
meses.
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Se entendera por Trastorno Especifico del Lenguaje, una
limitacion significativa en el desarrollo del lenguaje oral, que se
manifiesta por un inicio tardio y un desarrollo lento y/o
desviado del lenguaje.

No sera considerado como TEL todas aquellas
dificultades del lenguaje que resulten como consecuencias de
otro déficit o discapacidad.

Los menores que cumplan con la edad de ingreso al 31 de
marzo del afo lectivo podran acceder a la evaluacion
diagnostica del trastorno Especifico del Lenguaje, en el
establecimiento, considerando la deteccion, derivacion y
evaluacion diagndstica integral, la que consiste en:
e Evaluacion Fonoaudiolégica, realizada por ellla
profesional de la escuela, quien aplicara:
e Anamnésis
¢ Pruebas estandarizadas, solicitadas por el Ministerio de
Educacion:

* Test de procesos de simplificacion fonoldgico (Teprosif- R)
 Test de comprension auditiva del lenguaje (Tecal)

* Screening test Spanish Grammar (expresivo-receptivo
STSG).

* En algunos casos y bajo su criterio, los nifios o nifias podran
ser derivados a interconsulta con otros profesionales
especialistas, tales como otorrino, psicélogo o neurdlogo,
segun corresponda, para ratificar o descartar un diagnostico
de Trastorno Especifico del lenguaje.

» Examen de Salud, el que contempla una ficha médica con la
finalidad de descartar problemas de audicion, vision u otra
condicion de salud que pueda afectar su capacidad de
aprendizaje. Dicha ficha sera entregada al apoderado para que
sea completada por el pediatra del menor o médico tratante.

« Evaluacion Pedagogica, realizada por la Educadora
Diferencial, mediante una observacion directa del
comportamiento y funcionamiento social del nifio o nifa en el
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aula asi como también sus habilidades de aprendizaje, en
base a los Planes y Programas de Educacion Parvularia.
Segun las puntuaciones obtenidas en las pruebas
estandarizadas y los resultados de las demas evaluaciones se
establecera si el/la menor presenta o no un TEL y cual es su
diagndstico, determinando su posterior ingreso.

a) Objetivo del Curriculo

El curriculo de la Escuela trabaja en torno a la figura de un
nifio/a protagonista de sus aprendizajes, que se desarrolla
desde sus fortalezas y no de sus carencias y que aprende a
partir de experiencias con sentido, que le permiten relacionar
los nuevos contenidos con sus experiencias previas, al mismo
tiempo que se le plantean nuevos desafios.

Tomando en cuenta los lineamientos de la Reforma
Educacional en la que se considera necesario propiciar
avances significativos en las nuevas generaciones vy
establecer un efectivo derecho a una educaciéon de calidad, y
pertinencia que se exprese en mas y mejores aprendizajes en
nuestros ninos y ninas, en complementariedad con las
familias, donde ella desempefie el rol de ser primera
educadora, la Escuela se compromete a brindar una
educacion oportuna, integral, pertinente y equitativa que
contribuya al respeto por el derecho de la educacion de los
nifios y nifias hasta el ingreso a la ensefianza basica.

b) Disposiciones Técnico Pedagégicas

La evaluacion educacional es un proceso incorporado en el
curriculo que permite emitir un juicio sobre los desempefios de
los estudiantes a partir de informacion obtenida, procesada,
analizada y comparada con criterios previamente establecidos.
La finalidad de ésta es mejorar el aprendizaje haciendo
referencia a cada uno de sus actores.

Dicho proceso ha de ser objeto de una reflexidon permanente,
que busque un continuo mejoramiento de los aprendizajes
obtenidos y de los elementos que favorecen o dificultan tales
logros.
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Segun el momento y la intencibn con que se realice la
evaluacion podra cumplir una funcion diagnéstica o formativa.

LA EVALUACION DIAGNOSTICA

Es la que se realiza antes de empezar el proceso de
ensefianza aprendizaje, con el proposito de verificar el nivel de
preparacion de los alumnos, es decir, identificar los
aprendizajes previos que marcan el punto de partida para el
nuevo aprendizaje. Para ello se elaboré una pauta con
aquellos indicadores mas relevantes del informe trimestral.

[ Puede ser individual o grupal, dependiendo si se quiere tener
una vision global o particular de cada alumno/a.

1 La informacion sera tanto para la profesora, como para el
apoderado, con el objeto de saber el estado inicial de su hijo/a
ante los nuevos conocimientos y asi participen activamente en
el proceso.

1 Registro y analisis de la informacion: Una vez aplicado el
instrumento a los alumnos se realizara el analisis de los
resultados que mostrara los logros alcanzados, asi como
también las deficiencias y errores que el desempefio de ellos
presenta en funcion de los objetivos planteados.

El registro de la informacion se hara mediante un informe
escrito, aclarando los logros y debilidades en cada uno de los
ambitos, dandole una copia al apoderado.

La evaluacion inicial se llevara a cabo las dos primeras
semanas al inicio de clases. Si un menor ingresa de forma
tardia a ellas, o ingresa durante el transcurso del afio, de igual
forma se le aplicara la evaluacion diagnostica, segun la fecha
de ésta, el informe se podra considerar para los efectos como
evaluacién trimestral o de avance.
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EVALUACION FORMATIVA.

Se realiza en forma continua durante el proceso de la accion
educativa. Permite a la profesora determinar el nivel de
progreso del educando, orientar y reorientar la accidn
educativa, ajustar los objetivos, en funcidn de las necesidades
de los educandos, superar ineficiencias de los recursos
empleados y explicar la presencia de logros.

El proceso de evaluacion se centrara en gran medida en las
experiencias educativas cotidianas realizadas tanto en el aula
como fuera de ella, esto permite recoger la informacion no sélo
sobre el resultado, sino también sobre el proceso mismo,
conociendo de esta forma mejor al alumno y adecuar el trabajo
pedagdgico.

La finalidad de la evaluacion formativa es:

* Retroalimentar tanto a la docente como al apoderado acerca
del desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.

* Distinguir lo que el nifio o grupo ha dominado.

* Detectar el grado de avance en el logro de los objetivos.
Tomando en cuenta la edad, intereses y el nivel de desarrollo
de cada estudiante, se ha elaborado un informe pedagogico
para el Plan General, con indicadores de las habilidades
esperadas para cada edad, los cuales tienen directa relacion
con cada uno de los aprendizajes esperados planteados en los
distintos ambitos y nucleos de las Bases Curriculares de
Educacién Parvularia.

Nuestro establecimiento educacional, ha organizado su ano
escolar en semestres, por lo que, al término de cada uno de
éstos, el apoderado recibira el informe Cualitativo de su pupilo
en la reunidon programada para ello.

Dicho informe debera ser firmado por el apoderado y
entregado a la Docente.

La evaluacion de los aprendizajes tanto en el Plan General
como Plan Especifico seran en base a listas de cotejos,
observacion directa - espontanea, relato de experiencia,
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preguntas claves, registro de material pedagogico, por lo que
en ocasiones pueden ser de caracter individual y/o grupal.
Esto permite valorar el estilo de participaciéon de cada alumno
y reconocer los diversos avances obtenidos en el proceso
ensefianza aprendizaje.
Los criterios de evaluacion aplicados en el informe de Plan

General seran los siguientes:
o (L) Objetivo logrado
o (EP) Objetivo en proceso de Desarrollo
o (NL) Objetivo no Logrado
o (NT) Objetivo no Evaluado/ Trabajado

Ademas, se consideraran observaciones y sugerencias
pedagogicas, que podran ser realizadas por la docente y/o
fonoaudidloga.

Por otro lado, para el Plan especifico se ha elaborado un
informe estandarizado, en el que se desglosan indicadores en
las diferentes areas del lenguaje, que el menor debiera adquirir
al finalizar el tratamiento.

Los criterios de evaluacion son:
(L) Objetivo Logrado
(EP) Objetivo en proceso desarrollo
(NL) Objetivo no logrado
(NT) Objetivo no trabajados

En relacion a la modalidad del trabajo docente se
establece que existiran autoevaluaciones de cada Profesora a
partir de los resultados de logros obtenidos por cada alumno
en términos porcentuales correspondientes a los niveles de
aprendizaje alcanzados en cada curso. Junto con ello se
programan visitas en aula y acompafnamiento en actividades
de plan pedagdgico y especifico relacionadas con abordaje
linguistico.

Los docentes se perfeccionan frecuentemente asistiendo
a cursos gratuitos impartidos por Secretaria Provincial de
Educacion o bien cursos pagados en instituciones privadas de
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acuerdo al area de interés y a la iniciativa personal de cada
una, ya que deben ser solventadas individualmente. Cada
semestre se realiza proceso de autoevaluacion siguiendo las
pautas con resultados porcentuales de desempefio final de
cada curso en las diversas areas del pedagogicas y
linguisticas abordadas. Dicho desempefio determina si los
lineamientos de aprendizaje utilizados por cada Profesora son
eficientes en la adquision de los mismos. Con ello se estudian
cambios, modificaciones o permanencia de las modalidades
de aprendizaje impartidas durante el semestre.

Se consensuan criterios junto con Fonoauditloga en las
estrategias a seguir en terapias de lenguaje grupales e
individuales considerando las necesidades e individualidad de
cada nino. De esta manera se confeccionan y ponen en
practica pautas de estimulacion con el propdsito de potenciar
las habilidades comunicativas de nuestros alumnos en los
diversos contextos en los cuales se desenvuelven, esto con el
fin de mejorar sus niveles de interaccion y calidad de vida, en
ambito familiar, escolar, afectivo y social.

V. MARCO OPERACIONAL

1. Plan de Estudio

Descripcion

El plan de estudio contara con un Plan General basado en
las matrices curriculares establecidas por los Decretos Supremos
de Educacion N° 170, con las adecuaciones curriculares
pertinentes a las necesidades educativas especiales que presente
cada alumno; y un Plan Especifico que atienda sus trastornos de
lenguaje y sus necesidades de aprendizaje derivadas del trastorno
antes mencionado.
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La implementacion del Plan Especifico de Estudio

contempla atencion Fonoaudioldgica, que debera entregarse en
sesiones individuales o grupales (de hasta 3 nifios y/o nifias) con
duracion de 30 minutos cada sesion. El resto de la atencion la
realizara el profesor especialista.

Criterios de Ingreso v Egreso

Requisitos de ingreso

El ingreso de los alumnos a una Escuela Especial de
Lenguaje o a un proyecto de Integracion Escolar sera
determinado por una evaluacion de TEL realizada por un
profesional Fonoaudiologo inscrito en la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion.

La edad de los alumnos fluctuara entre los 3 anos cumplidos
al 30 de marzo y los 5 anos 11 meses.

Requisitos y criterios de egreso.

El Egreso de los alumnos de las Escuelas de Lenguaje
debera ser consensuado en trabajo de Gabinete Técnico
(Director, Jefe unidad técnico — pedagdgica, fonoaudidlogo
y especialista de aula) y se podran egresar a los nifios y
ninas solo anualmente.

Por haber superado su TEL. Esto debera reflejarse en su
rendimiento escolar y la decisién debera ser congruente con
la evaluacion de progreso descrita anteriormente.

Por promocién a la Educacion Regular. En cuyo caso, si el
alumno aun requiere de apoyo especializado, éste debera
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darse en la escuela basica con el correspondiente Proyecto
de Integracion Escolar.

« El Egreso debera ser documentado con un informe
pedagdgico que detalle el rendimiento escolar del alumno.
El informe debera contener recomendaciones vy
orientaciones pedagdgicas futuras.

Cantidad maxima de alumnos por curso

* En los Niveles Medio Mayor, Primer Nivel de Transicién y
Segundo Nivel de Transicion, podran formarse grupos de
hasta quince (15) alumnos.

« Las escuelas especiales de lenguaje funcionaran en dos
jornadas diarias, una jornada de mafana y una jornada de
tarde.

Infraestructura

La Escuela esta ubicada en Las madreselvas #0197, casas
viejas, Puente Alto.

Cuenta con 6 salas de clase completamente equipadas para
atender a los alumnos (as), tienen ventanas amplias, por lo que la
iluminacién y la ventilacidn son adecuadas; las puertas son de
madera, del ancho exigido en la normativa vigente, asi como
también sus pasillos.

Cada sala cuenta con calefacciéon central, mesas y sillas de
parvulos con medidas acorde al nivel atendido.
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3. Recursos Humanos

La escuela cuenta con el siguiente personal:

* Directora

* Coordinadora de convivencia escolar
* Profesoras Diferenciales

* Técnicos en Parvulos

* Fonoaudiologa

* Auxiliar de Aseo

Organizacion Técnica

Los cursos estan organizados en 3 niveles:
* Nivel Medio Mayor: Con un maximo de quince (15) alumnos
durante su jornada.

» Primer Nivel de Transicién: Con un maximo de quince (15)
alumnos durante su jornada.

« Segundo Nivel de Transicion: Con un maximo de quince (15)
alumnos durante su jornada.

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

NINOS Y NINAS DE PARVULO

Derechos de los nifos y ninas

= A recibir ensefianza, acorde a los planes y programas (Decreto
Supremo N° 170 de 2009 y 1300 de 2002, ambos del Mineduc) y
bases curriculares, por los profesionales calificados que el Centro
designe.
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A participar en todas las actividades Académicas Curriculares,

propias de su grado y de las demas de caracter extra

programaticas que la escuela promueva y ejecute.

= A utilizar la infraestructura de la Escuela, segun las normas
internas, para el normal desarrollo de su formacion y del régimen
curricular.

= Respeto por su intimidad, libertad de credo, integridad fisica y
moral.

= A ser informado de sus acciones destacadas, siendo felicitado
por las mismas.

= A no ser discriminado por ninguna causa; nacionalidad, color de
piel, origen socioecondémico , situacion familiar, credo o religion ,
integridad fisica y moral., etc

» A dar opiniones.

» A estudiar en un ambiente limpio y libre de contaminacion
acustica.

» A descansary jugar en periodos de recreacion.

= Ainformarse, creary participar en proyectos que contribuyan a su
desarrollo integral.

= A recibir la atencion de especialistas cuando lo amerite. El cual
debera realizar evaluaciones cognitivas y emocionales y sera uno
de los profesionales fundamentales en la toma de decisiones al
resolver los conflictos, participando en las negociaciones vy
mediaciones, orientando a los profesores, apoderados, nifios y
ninas

» A recibir tratamiento fonoaudiolégico, considerando su

diagnostico de ingreso, necesidades sociales, académicas vy

caracteristicas propias del nifio y nifia

Deberes de los nifios y nifias de parvulo

» Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa.

» Interesarse y comprometerse con las actividades pedagdgicas
para alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

= Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

= Cuidar la infraestructura del Colegio
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1.

Dejar los juguetes en la casay no traerlos a clases, considerando
que interrumpen el trabajo pedagdgico de aula.

PADRES Y APODERADOS

Derechos de los apoderados:

Ser atendidos en forma cordial, siguiendo el conducto regular, por
cada uno de los miembros de los diferentes estamentos de la
escuela.

Ser informados permanentemente de la situacién académica vy
disciplinaria de su pupilo.

Acceder a los diferentes beneficios que entrega el
establecimiento, si cumple con los requisitos.

Ser atendido y escuchado por Direccion una vez agotados los
diferentes niveles del conducto regular.

Formar parte del Centro General de Padres y de su directiva si asi
lo quisiere, siempre que cumpla con los requisitos que establezca
esa regulacion.

A no ser discriminado por ninguna causa, respetando su intimidad,
libertad de credo, integridad fisica y moral.

Manifestar aportes y/o sugerencias en beneficio del buen
funcionamiento del establecimiento.

Participar en Escuela para padres.

Ser informado de la modalidad de trabajo que lleva a cabo el
establecimiento en beneficio del nifio (a).

Ser informado periédicamente de la evolucién del nifio (a) en el
proceso y de sus caracteristicas para que en accion conjunta se
implementen estrategias que favorezcan su desarrollo.

Recibir orientaciones especificas de la Docente y/o
Fonoaudiologo para apoyar a su hijo en el proceso educativo.
Recibir de manera trimestral en reunion de apoderados un informe
de la evaluacion de tratamiento de su hijo o hija el que debera ser
firmado por éste.

Corporacion educacional Millaray de Casas Viejas

Las Madreselvas 0197. Puente Alto contacto@millaraycasasviejas.cl



Deberes de los apoderados

= Adherir y colaborar en el desarrollo del Proyecto Educativo de la
Escuela.

= Favorecer las tareas educativas y formativas que, en beneficio del
alumno, conciba y desarrolle la Escuela, y observar las
instrucciones que con este objeto emite el establecimiento.

= Conocer y cumplir con el Reglamento interno de la escuela y
cooperar con las actividades que ésta programe.

= Asistir a las entrevistas personales citadas y reuniones por la
Docente de nivel, Fonoaudidloga o direccion, sin delegar esto a
terceras personas.

» Retirar al nifio o nifa puntualmente luego de su jornada,
cumpliendo con un margen de atraso de no mas de 15 minutos y
de caracter eventual.

» Mantener una actitud de respeto hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa.

» Velar por el cumplimiento de su pupilo en todas las tareas
escolares requeridas.

» Participar activamente en todas las terapias o controles con
especialistas en los casos requeridos.

» Respetar los conductos regulares para expresar sus inquietudes
u otros. Primera instancia profesora de nivel, luego Direccion si
fuese necesario.

» En caso de Retiro Voluntario, el apoderado debera firmar un
documento en el cual se responsabiliza de este retiro.

= Manifestar sus inquietudes a los diferentes estamentos del colegio
de manera respetuosa

» Mantener una actitud valérica acorde a los principios que el
establecimiento busca desarrollar en los nifios y nifas.

= Si se ha orinado/defecado/ensuciado, a ser asistido por

personal de la escuela para cambiarle vestimenta, si es
que el papa o la mama no llega en un tiempo prudente,
evitando la incomodidad y eventuales complicaciones de
salud para el nifio.

» [Informar cambios de numeros de teléfono y/o direccion de
contacto.
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» Velar por el cumplimiento de asistencia y puntualidad, respetando
horarios de llegada y retiro. El ingreso a clases después de la hora
afecta el aprendizaje del nifio y el aspecto emocional social.

= En caso de inasistencia, debera ser justificada por el apoderado

en forma escrita, explicando claramente el motivo de ésta. Si
obedece a motivos de salud, acompanar el correspondiente
certificado médico.

» Participar en forma activa y con responsabilidad en el proceso
educativo.

= Comprometerse en el proceso y hacer cumplir las obligaciones de
su hijo o hija, tales como: indicaciones, tareas, trabajos de
investigacion, asistencia a centros de interés educativo, etc.

= Autorizar por escrito toda salida a actividades fuera del
establecimiento, seguin Protocolo de Salidas Pedagdgicas’.

2. DOCENTES

Nuestra escuela cuenta con educadoras con vocacion de servicio,
comprometidas con su rol formador y conscientes de la responsabilidad
de educar a los nifios y nifas en la etapa mas vulnerable de su vida.

Derechos de la Docente

= Conocer el proyecto educativo de la Escuela Especial de Lenguaje
“Millaray de casas viejas”.

= Conocer las disposiciones del Reglamento Interno de la escuela 'y
de sus Protocolos.

= A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen
las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
contemplados en el Reglamento Interno.

» Al respeto de su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, en lo que respecta a tales
creencias o convicciones.

" Ver Anexo. Protocolo de Salidas Pedagdgicas y del entorno.
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A un trabajo colaborativo con los demas colegas para el mutuo
enriquecimiento, intercambiando estrategias y materiales
metodologicos

= A perfeccionarse permanentemente para actualizar sus
conocimientos y mejorar su desempefio profesional y su desarrollo
personal, ya sea a través de charlas, exposiciones, talleres, cursos
etc.

» Serrespetado en su integridad fisica, moral y su dignidad personal,
no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

= Contar con asesoria y apoyo para resolver dudas y conflictos.

» Tener acceso a material didactico de la escuela.

Deberes de la Docente

= Cuidar la integridad fisica de los nifos y nifias

= Mantener al dia el registro de asistencia, anamnesis,
planificaciones, datos del nifio y nifia etc.

» Realizar diagnostico del grupo curso con el fin de programar,
dirigir, y orientar el aprendizaje de los nifios y nifias

= Controlar y hacerse responsable del estado de conservacion de
los materiales didacticos utilizados, mobiliario y sala de clases.

= Mantener un constante perfeccionamiento que le permita
implementar nuevas estrategias y técnicas de aprendizaje con los
nifos y nifias

» Planificar sus actividades didacticas incorporando los tres ejes
fundamentales del ciclo docente, programacion, didactica y
evaluacion.

= Cumplir con los deberes administrativos.

= Participacién en actos o celebraciones de efemérides, preparando
algun numero sencillo con sus nifios y nifias

» Realizar reuniones trimestrales y entrevistas con apoderados.

» |Informar a la direccidon cualquier derivacién de alumnos a otros
especialistas.

» Hacer estudios y proponer elementos de mejoramiento o
enriquecimiento del proceso educativo.

= Actuar si se lo pide la direccion como secretaria de actas en los
consejos y ayuda administrativa.
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Participar en reuniones técnicas dentro del establecimiento.
Mantener una postura respetuosa y tolerante cuando se den
sugerencias o criticas frente a su labor.

Entregar informes pedagodgicos en forma oportuna a los
apoderados.

Preparacién de despedidas de afo y graduacion.

DOCENTE DE UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA:

Sera el organismo encargado para dirigir, coordinar, desarrollar,
informar, asesorar y evaluar, las funciones docentes técnicos
pedagogicos que se dan en el establecimiento, su finalidad es facilitar
el logro de los objetivos educacionales.

Deberes de Unidad Técnico-Pedagodgica

Perfeccionar, coordinar, asesorar y evaluar actividades en
conjunto con los profesores el desarrollo de las actividades
curriculares.

Apoyar y supervisar a docentes del establecimiento en la
organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de
evaluacién y en la aplicacion de planes y programas y programas
de estudio cuando estas lo soliciten.

Programar, coordinar y supervisar las actividades y trabajo de
equipo y participativo entre los docentes de aula y fonoaudioélogo.
Respetar la autonomia de los docentes y fonoaudidlogo.

Dirigir y/o participar de los consejos técnicos.

Revisar planificaciones, libros de clases en la parte relacionada
con el cumplimiento de los objetivos de la escuela, con el
proposito de velar por el rendimiento escolar.

Elaborar horarios de clases del personal docente y no docente
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ASISTENTES DE LA EDUCACION

4.1 FONOAUDIOLOGO (A)

Derechos del fonoaudiélogo(a)

= Conocer el proyecto educativo de la Escuela Especial de
Lenguaje “Millaray de Casas Viejasl”.

= Conocer las disposiciones del Reglamento Interno de la escuela 'y
manual de convivencia.

» A la libertad de expresidn sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen
las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
contemplados en el Reglamento Interno.

= Al respeto de su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

= A un trabajo colaborativo con los demas colegas para el mutuo
enriquecimiento, intercambiando estrategias y materiales
metodoldgicos y romper asi el aislamiento pedagdgico.

» A perfeccionarse permanentemente para actualizar sus
conocimientos y mejorar su desempefio profesional y su
desarrollo personal, ya sea a través de charlas, exposiciones,
talleres, cursos etc.

» Ser respetado en su integridad fisica, moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

» A Asesoriay apoyo para resolver dudas y conflictos.

» Tener acceso a material didactico de la escuela.

Deberes del fonoaudidélogo (a)

» Realizar la evaluacion clinica fonoaudioldgica considerando
aspectos anatomo funcionales de los érganos fonoarticulatorios,
desarrollo del lenguaje en nivel receptivo y expresivo; en estos
examenes se evaluaran los niveles fonoldgicos, |éxico semantico,
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morfosintactico y pragmatico; habla en cuanto a ritmo, fluidez,
prosodia y voz.

Aplicar pruebas formales de evaluacién fonoaudiologica
requeridos en el Decreto Exento N° 1300 del ano 2002 del
Ministerio de Educacion y otros instrumentos que el fonoaudidlogo
considere pertinentes y/o complementarios al diagndstico del nifio
y nifa

Aportar sugerencias pertinentes de apoyo a la labor educativay a
la familia.

Reevaluacion una vez al ano.

Habilitar y rehabilitar en forma integral al nifio(a) a través del
desarrollo del PEI (plan educativo individual) de tratamiento
fonoaudiologico, de modo semanal.

Desarrollar planes de tratamiento individual y grupal cuando
corresponda.

Determinar las altas fonoaudiolégicas (egresos de los menores)
junto con los profesionales, la unidad técnica del establecimiento
y los padres.

Propiciar la participacién de los padres y apoderados en la
rehabilitacion fonoaudiologica.

Evaluar periddicamente la evolucion del tratamiento, llevar
registro trimestral.

Asesorar y colaborar en materias técnicas relativas a la
especialidad en consejos técnicos, talleres de padres vy
apoderados.

Asesorar a los docentes en temas especificos del area del
lenguaje y participacion en las actividades de perfeccionamiento.
Planificar y desarrollar actividades con el fin de orientar y asesorar
a los padres en relacion con la problematica en general.
Participar en actos o celebraciones de efemérides.

Realizar entrevistas a los apoderados.

Informar a direccién cualquier derivacion de los nifios y nifias a
otros especialistas.

Participar en reuniones técnicas dentro o fuera del
establecimiento.
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» Mantener una actitud respetuosa y tolerante cuando se den
sugerencias o criticas frente a su labor.

= Cuidar la integridad fisica y sicologica de los nifios y nifias

= Entregarinformes de avance en forma oportuna a los apoderados.

=  Cumplir con todo trabajo administrativo que se le solicite.

= Atender a los nifios y nifias en periodos de media hora pudiendo
participar un maximo de 3 nifios y nifias, dependiendo del
diagndstico, actividad y caracteristicas del alumno/a.

» Entregar indicaciones de trabajo a los nifios y nifias en forma
semanal, y/o una tarea en su cuaderno de tratamiento.

2.2 ASISTENTE DE PARVULOS.

Derechos del Asistente de Parvulos

= Conocer el proyecto educativo de la Escuela Especial de Lenguaje
“‘Millaray de Casas viejas”.

= Conocer las disposiciones del Reglamento Interno de la escuela y
sus protocolos.

= A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen
las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
contemplados en el Reglamento Interno.

» Al respeto de su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

= A un trabajo colaborativo con los demas colegas para el mutuo
enriquecimiento, intercambiando estrategias y materiales
metodologicos y romper asi el aislamiento pedagdgico.

= A perfeccionarse permanentemente para actualizar sus
conocimientos y mejorar su desempefio profesional y su desarrollo
personal, ya sea a través de charlas, exposiciones, talleres, cursos
etc.

» Serrespetado en su integridad fisica, moral y su dignidad personal,
no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

= Asesoria y apoyo para resolver dudas y conflictos.
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= Tener acceso a material didactico de la escuela.

Deberes del Asistente de Parvulos

» Realizar la labor de apoyo a la tarea educativa velando por el
conjunto de necesidades que esta requiere.

= Colaborar con la Docente Diferencial en la realizacién de las
actividades de ensefianza, aprendizaje, preparando, estimulando
y asistiendo en todo momento.

» Elaborar el material didactico y decoracion asesorada por la
Docente.

= Serresponsable de la mantencion, orden de estantes, sala, baino,
material didactico y ludico en general.

» En ausencia de la docente, participar en actividades variables
aplicando técnicas pedagdgicas, y efectuar las actividades de
rutinas del nivel.

» Velar por la integridad fisica y psiquica de los nifilos y nifias en
todo momento evitandoles situaciones de peligro siendo su
responsabilidad cuando la Docente no se encuentre presente.

= Vigilar y cuidar a los nifnos en horario de patio.

= Informar a la Docente de nivel, oportunamente y en detalle
cualquier situacioén relacionada con los nifios y nifas a fin de que
sea esta quien tome las decisiones que correspondan o en
ausencia de esta informar a la encargada del recinto educativo.

= Participar en la organizacion, planificacion y ejecucion de las
fiestas infantiles, aniversario, actividades extra programaticas y
otros.

= Participar en actividades de perfeccionamiento y/o capacitacion

= Realizar técnicamente el trabajo convenido en conformidad a las
indicaciones e instrucciones dadas por la Docente.

= Participar en las reuniones que se le cita en forma positiva y
colaboradora.

» Recibir y despedir a los nifios y nifias

= Cumplir las normativas e instrucciones emanadas de la institucion.

» Responsabilizarse del grupo de nifios a su cargo en ausencia de
la Docente.
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= Durante el recreo tener todos los sentidos atentos al cuidado de
los nifos y nifas

2.3 AUXILIARES DE ASEO Y DE MANTENCION:
Derechos del Auxiliar de Aseo

» Conocer el proyecto educativo de la Escuela Especial de Lenguaje
“Millaray de Casas Viejas”.

= Conocer las disposiciones del Reglamento Interno de la escuela 'y
sus protocolos.

= A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen
las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
contemplados en el Reglamento Interno.

» Al respeto de su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

= Serrespetado en su integridad fisica, moral y su dignidad personal,
no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

» Asesoria y apoyo para resolver dudas y conflictos.

Deberes del Auxiliar de Aseo

= Ser responsables directos de la vigilancia, cuidado y mantencion
de mobiliario, enseres e instalaciones del establecimiento, y
ademas funciones subalternas de indole similar.

= Responder y cumplir frente a las necesidades de limpieza y
sanidad con la finalidad que el ambiente de trabajo (las diversas
dependencias de la escuela) se encuentre en perfectas
condiciones de funcionamiento.

» Estar siempre dispuesto a colaborar con el docente en caso de
requerirlo.

» Realizar y mantener el aseo general de oficina, sala de
actividades, bafos, pasillos, patio y frontis del servicio.
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Llevar correspondencia y pedidos, las veces que sea necesario.

Velar por la mantencion de equipos a su cargo.

Ordenar bodegas.

Velar por el cumplimiento de las normativas higiénicas de las
dependencias a su cargo.

Cumplir las instrucciones y normativas emanadas por la
encargada del recinto educativo.

Participar activamente en reuniones que se le cita.

Sacar la basura del servicio.

Dejar ordenadas y limpias todas las salas de actividades y oficina
para el dia siguiente.

Derechos de la Directora

Conocer el proyecto educativo de la Escuela Especial de Lenguaje
“Millaray de casas viejas”.

Conocer las disposiciones del Reglamento Interno de la escuela 'y
sus protocolos.

A la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen
las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
contemplados en el Reglamento Interno.

Al respeto de su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones.

Respeto por su horario de trabajo.

A un trabajo colaborativo con los demas colegas para el mutuo
enriquecimiento, intercambiando estrategias y materiales
metodologicos y romper asi el aislamiento pedagdgico.

Respetar los descansos laborales que le corresponden
(vacaciones, feriados, fines de semana, dias administrativos,
licencias médicas).

A perfeccionarse permanentemente para actualizar sus
conocimientos y mejorar su desempefio profesional y su desarrollo
personal, ya sea a través de charlas, exposiciones, talleres, cursos
etc.

A ser tratada con el respeto que merece su profesion.
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» A ser respetado en su integridad fisica, moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

= Asesoria y apoyo para resolver dudas y conflictos.

= A solicitar material didactico que estime conveniente para la
escuela.

Deberes de la Directora

» Encargada de dirigir, coordinar, desarrollar, informar, supervisary
velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones legales
vigentes en relacion con la materia y naturaleza del
establecimiento.

= Dirigir la escuela de acuerdo con los principios de Ila
administracion educacional teniendo presente que la principal
funcion del establecimiento es EDUCAR con calidad.

» Determinar en conjunto con los docentes y fonoaudidéloga los
objetivos propios de la escuela en concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar.

= Coordinary supervisar las tareas y responsabilidades del personal
a su cargo.

= Establecer la estructura organizativa técnico pedagdgico de los
niveles basicos de direccidn, planificacion y ejecucion.

» Propiciar un ambiente laboral calido y estimulante en el
establecimiento y crear las condiciones favorables para la
obtencion de los objetivos del plantel.

» Presidir los consejos técnicos y/o administrativos y delegar dichas
funciones cuando corresponda.

= Representar oficialmente a la escuela frente a reuniones en
departamento provincial de educacidn y con autoridades
educacionales y paralelamente cumplir las normas e instrucciones
que emanan de ellas.

» Entregar instrucciones para desarrollar una adecuada
organizacion funcionamiento y evaluacién del curriculo del
establecimiento procurando un uso eficiente y pertinente de los
recursos asignados.

» |ntervenir y considerar las medidas necesarias para que se realice
normalmente la supervision del MINEDUC o la AGENCIA DE
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CALIDAD y eventuales visitas de fiscalizacion de la
SUPERINTNDENCIA DE EDUCACION . segun las normativas
vigentes.

Consignar al MINEDUC las actas, estadisticas y otros
documentos que se le exijan conforme a la reglamentacion
vigente.

Promover vy facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacién del
personal de la escuela.

Atender y empatizar con apoderados cuando hayan
requerimientos de parte de ellos.

Formar redes de apoyo entre el establecimiento y diversos
organismos de la comunidad.

Solicitar material didactico para un adecuado funcionamiento de
actividades escolares.

Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus
clases sistematicas

Velar por la buena presentacion y el aseo del local escolar.
Verificar la correcta confeccion de los informes pedagdgicos de
estudio.

Coordinar y supervisar las actividades del establecimiento.
Programar, organizar y evaluar las actividades correspondientes
al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Velar por el mejoramiento de los aprendizajes.

Procurar el mejoramiento permanente del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Asesorar y acompanar a los docentes en la organizacion,
planificacion y desarrollo de los planes de programas y estudios,
como asi mismo, en el desarrollo de las actividades en el aula,
evaluacion y orientacion.

Desarrollar proceso de matriculas y organizacion de los cursos.

3. DEL EQUIPO DE GESTION

Deberes de todos los profesionales de la Escuela.

Realizar el trabajo convenido, a fin de que la escuela pueda
cumplir adecuadamente con los fines de la educacion.
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» Realizar personalmente la labor convenida de acuerdo con las
normas e instrucciones del MINEDUC y el establecimiento, segun
corresponda.

» Desempenar su labor con diligencia y colaborar al mejor
funcionamiento del proceso educacional del establecimiento.

= Guardar el debido respeto hacia el establecimiento donde se
desempena.

» Mantener en todo momento un trato cordial y amable con los nifios
y nifias, padres y apoderados y en general con todos los
integrantes de la institucion.

» Mantener en todo momento relaciones respetuosas con
integrantes de la comunidad educativa.

= Velar por los intereses del colegio evitando perdidas, deterioros o
gastos innecesarios.

» Podran reubicar a los nifios y nifilas dentro del establecimiento,
con el objetivo de optimizar su tratamiento, considerando su
rendimiento linguistico y académico.

» Podran derivar a los nifios y nifias a otras Instituciones
Educacionales, de la region o del pais, con una certificacion de
este Centro, que acreditara que el (la) alumno(a) esta en
condiciones de integrarse a un Establecimiento de ensefianza
comun u otro centro especializado.

Prohibiciones para todo el personal del recinto educativo:

» (Castigar fisica, psicoldgica o verbalmente a los nifios y nifias

» Causar dano voluntario o intencional a las instalaciones, mobiliario
o0 materiales del establecimiento.

= Utilizar celular en horas de trabajo o utilizar redes sociales,
descuidando la labor a cargo.

» Hostigar, menoscabar a algun miembro de la comunidad
educativa a través de redes sociales.

* No cumplir con todo lo solicitado por direccion.

» No dar cumplimiento a lo estipulado en este reglamento y a sus
Protocolos y a lo que se establece en el Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad.
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4. SOSTENEDOR

Derechos del Sostenedor

Establecer y desarrollar un Proyecto Educativo, con Ia
participacion de la Comunidad Educativa y de acuerdo a la
autonomia que le garantice la Ley.

Establecer planes y programas de estudio propios en conformidad
ala Ley.

Que se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Deberes del Sostenedor

Promover el Proyecto Educativo del Colegio.

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial
del establecimiento educacional que representa.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio
escolar.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus
Estudiantes.

Entregar a las Madres, Padres y Apoderados la informacion que
determine la Ley.

Resguardar el cuidado y seguridad de la Comunidad educativa.
Velar por condiciones fisicas, de equipamiento y salubridad
necesarias para desarrollar adecuadamente las actividades de los
estudiantes.

Someter al establecimiento a los procesos de aseguramiento de
calidad en conformidad a la Ley.

Asegurar que todos los adultos, cualquiera sea su rol o funcion,
que trabajan en el establecimiento, sean idoneos moralmente y
que no estén inhabilitados para trabajar con menores de edad,
segun establece la Ley N°20.594 que crea inhabilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades, revisando una vez por semestre
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el Registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad
del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
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